附件2

浙江农林大学暨阳学院大学生科技竞赛管理办法

总  则
为进一步加强科技竞赛（以下简称竞赛，下同）管理工作，使竞赛科学化、规范化、制度化，结合学院实际，制订本办法。
竞赛的目的是在紧密结合课堂教学的基础上，以竞赛的方式激发学生的学习兴趣，培养学生的创新能力、协作精神、理论联系实践能力，营造良好的创新氛围。
竞赛类别
竞赛分为三个类别。
（一）一类竞赛。浙江省普通本科高校评价指标体系中列入的国际级、国家级和省级竞赛。国际级竞赛指由联合国教科文组织或其他权威性国际学术团体组织的重要竞赛；国家级竞赛指由国家教育行政主管部门或全国性专业学术团体（或专业教学指导委员会）组织、主办（或承办）的全国性重要竞赛；省级竞赛指由浙江省大学生科技竞赛委员会组织的各项竞赛。
（二）二类竞赛。国家或省部级有关教学指导委员会、行业协会、学术团体组织的各项竞赛。学院根据其性质、层次和规模等认定的竞赛。二类竞赛设全国范围和全省范围两个层次。
（三）三类竞赛。由绍兴市教育局举办的各项竞赛。
竞赛组织与管理
教务管理部门负责组织和协调各项竞赛工作，各竞赛承办单位负责具体实施，竞赛负责人及指导教师负责具体工作，其它相关部门协作配合。
（一）教务管理部门主要职责：制定竞赛管理办法和相关政策；收集、公布各类竞赛信息；组织竞赛申报和评审，确定竞赛承办单位、负责人；审核竞赛所需经费、工作量和奖励；检查、考核竞赛过程与成效；协调解决竞赛组织过程中有关管理问题；组织竞赛的总结与交流工作；整理、归档省级以上竞赛的相关资料等。
（二）承办单位主要职责：确定相对稳定的竞赛负责人，组建具有高度责任心、较高业务水平的竞赛指导教师队伍；申报竞赛活动计划和目标；做好竞赛的组织、宣传、动员、报名、选拔、培训、参赛工作和安全教育；协调竞赛所需的仪器设备、相关材料和场地；落实各类竞赛选拔赛和竞赛的命题和评审；有效使用和管理为竞赛提供的资金及其它保障条件；对竞赛的成绩及有关材料进行归档，并按时将各类竞赛的文档资料交教务管理部门；举办有关研讨会、专题报告、学术交流等活动，营造校园竞赛氛围。
（三）竞赛负责人的主要职责：负责竞赛的各项具体工作。组织指导教师认真研究竞赛培训方案，制定竞赛培训计划和目标，组织预赛、选拔赛、决赛等。
（四）其他指导教师的主要职责：配合竞赛负责人选拔参赛学生，负责对参赛学生的培训和辅导，实施培训方案，完成竞赛的全程工作。
学院在每年年初公布当年拟开展的竞赛项目及要求分值。承办单位和竞赛负责人申报并制定具体的工作计划和目标，经评审后确定立项，并给予经费资助。
凡学院经费制作的竞赛作品，其知识产权归学院所有。作品由承办单位负责妥善保管，必要时可移交学院存档。
各系（部、中心）、相关部门应努力为竞赛提供培训场地、实验条件、资料查询等资源保障。鼓励学生积极参加与竞赛相关的社团、协会等组织。
竞赛经费管理
学院对立项竞赛经费实行专项资助。专项经费的使用坚持专款专用、节约高效的原则。鼓励各竞赛承办单位多方面筹措竞赛经费。
经费用于组织、实施竞赛的各项开支。主要包括报名费、资料费（图书资料费、资料打印复印费等）、元器件购置费、实物制作材料费和加工费、差旅费等。
不能开支的费用：餐费、非参赛期间的住宿费、本院老师和学生的劳务费、通讯费、电脑及配件、竞赛开展和实施以外产生的其他费用。
经费支出单笔开支金额在3000元（含）以下的，由竞赛负责人审核、竞赛承办单位负责人审批；单笔开支金额在3000元以上的，由竞赛负责人及竞赛承办单位负责人审核，报学院分管领导审批。
竞赛工作量
竞赛工作量分为组织工作量和参赛培训工作量。其中组织工作量由承办单位负责分配，参赛培训工作量由竞赛负责人分配，经承办单位审批后报教务管理部门。各类竞赛工作量标准见表1。
表1 工作量计算一览表（单位：个）
	竞赛类别
	参赛方式
	组织工作量
	参赛培训工作量

	一类竞赛
	个人
	30
	参加国/省赛人数≤5
	5<参加国/省赛人数≤10
	10<参加国/省赛人数≤15
	参加国/省赛人数>15

	
	
	
	60
	80
	100
	120

	
	团队
	30
	参加国/省赛队数=1
	参加国/省赛队数=2或3
	参加国/省赛队数=4或5
	参加国/省赛队数>5

	
	
	
	50
	50+50*0.5*（N-1）
	100+50*0.2*（N-3）
	120

	二类竞赛
	不限
	10
	50

	三类竞赛
	不限
	10
	30


注：1.N指参赛队伍数；

2.与三类竞赛合并立项的一类竞赛项目，组织工作量按40计算；

3.三类竞赛指单独立项的竞赛；

4.同一竞赛，既有团队参赛又有个人参赛，工作量就高计算；

5.未经学院批准立项的竞赛及立项未开展的竞赛，不计算工作量。  
竞赛奖励
 学院对获奖竞赛给予奖励。奖励根据竞赛获得分值及竞赛项目获奖率浮动。
 各级各类奖项奖励标准见表2。
表2 奖励标准一览表（单位：万元）
	                级别
奖励
	国际级
	国家级
	省级
	市级

	一类
	特等奖
	12
	8
	2
	0.7

	
	一等奖
	10
	6
	1.5
	0.4

	
	二等奖
	5
	3
	0.8
	0.2

	
	三等奖
	2.5
	1.5
	0.4
	0.1

	二类
	特等奖
	4
	2
	0.5
	--

	
	一等奖
	2
	1
	0.3
	--

	
	二等奖
	1
	0.5
	0.15
	--

	
	三等奖
	0.5
	0.25
	--
	--

	三类
	特等奖
	--
	--
	--
	0.7

	
	一等奖
	--
	--
	--
	0.4

	
	二等奖
	--
	--
	--
	0.2

	
	三等奖
	--
	--
	--
	0.1


注：1.同年同一竞赛同一作品获不同级别奖项，以最高奖计，不累计奖励；

2.国际数学建模竞赛奖励按二类竞赛计算，其国际一等奖按国家级一等奖计算并以此类推。

 学院对竞赛项目实行目标管理。每年年初，学院公布一类、二类、三类竞赛的要求分值（各级各类奖项对应分值见表3），获奖奖励根据获得分值浮动。目标完成情况与获奖奖励的对应情况见表4。

表3 奖项对应分值一览表
	                级别
奖项
	国际级
	国家级
	省级
	市级

	一类
	特等奖
	12
	6
	1.5
	0.3

	
	一等奖
	8
	4
	1
	0.2

	
	二等奖
	4
	2
	0.5
	0.1

	
	三等奖
	2
	1
	0.2
	0.05

	二类
	特等奖
	6
	3
	0.7
	0.3

	
	一等奖
	4
	2
	0.5
	0.2

	
	二等奖
	2
	1
	0.2
	0.1

	
	三等奖
	1
	0.5
	0.1
	0.05

	三类
	特等奖
	--
	--
	--
	0.3

	
	一等奖
	--
	--
	--
	0.2

	
	二等奖
	--
	--
	--
	0.1

	
	三等奖
	--
	--
	--
	0.05
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表4 目标完成情况与获奖奖励对应表

一类竞赛的获奖奖励根据竞赛项目获奖率浮动，具体标准见表5。
表5 一类竞赛获奖率与奖励对应表
	获奖率
	获奖率≧50%
	40%≤获奖率<50%
	30%≤获奖率<40%
	20%≤获奖率<30%
	获奖率<20%

	奖励
	80%
	90%
	100%
	110%
	120%


注：获奖率是指该项竞赛所评出的奖项总数/参赛作品总数。奖项数和参赛作品数均以浙江省大学生科技竞赛委员会公布的文件为准。

奖金由竞赛负责人和负责人所在系（部、中心）负责分配，用于奖励指导教师的不少于奖金总额的80%。
每项二类竞赛奖励总额不超过2万元。
未经学院批准立项的竞赛，不予奖励。
学生参加竞赛获奖奖励、学分认定、课程免修、破格授予学位等按学院相关规定执行。
附  则
本办法由教务与科技部负责解释，自2017年1月1日起执行，原《浙江农林大学暨阳学院大学生科技竞赛管理办法》（暨阳学院〔2015〕42号）同时废止。
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